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Cher Monsieur / Che re Madame, 

 

INGSA-Afrique, le chapitre re gional africain du Re seau international pour le conseil 

scientifique aux gouvernements (INGSA), a le plaisir d’annoncer le lancement de la 
troisième cohorte du Programme de développement des compétences en conseil 

scientifique (SASDP). Ce programme vise a  renforcer les capacite s des scientifiques 

africains en de but et milieu de carrie re a  travers le continent pour une pratique efficace 

du conseil scientifique. Suite au succe s du programme inaugural de mentorat en 2022, 
ainsi que des deuxie me et troisie me cohortes en 2023/2024 et 2024/2025 

respectivement, nous souhaitons poursuivre sur cette lance e. A  ce jour, trente-neuf 

scientifiques originaires de seize pays africains ont be ne ficie  de ce programme, 

accompagne s par des mentors issus du continent africain et d’ailleurs. Les rapports des 

cohortes pre ce dentes sont disponibles sur notre site web. 

Nous invitons les scientifiques, chercheurs, de cideurs politiques, conseillers 

scientifiques/experts en donne es probantes, courtiers de connaissances, entre autres, 
actifs dans le domaine des politiques publiques – de pre fe rence dans un domaine lie  au 

changement climatique (sante , eau, e nergie, se curite  alimentaire, biodiversite , gestion des 

ressources naturelles, savoirs autochtones, etc.) – a  offrir be ne volement un mentorat 

personnalise  a  un scientifique africain pendant une dure e de six mois, à partir de 
septembre 2025. Ce mentorat s’adresse a  de jeunes chercheurs africains souhaitant 

s’initier au conseil scientifique et y contribuer activement. 

Les mentors e ligibles doivent appartenir a  des organisations continentales, re gionales ou 

nationales, ou a  des acade mies nationales des sciences, situe es en Afrique ou ailleurs, 
disposant d’un portefeuille de montre  en matie re de conseil scientifique et ayant une 

bonne connaissance du paysage des politiques scientifiques en Afrique ou en lien avec le 

changement climatique. Les mentors peuvent provenir, entre autres, du re seau INGSA, de 

l’ISC, du JRC de l’UE, de l’AAAS, ou e tre des conseillers scientifiques. Nous encourageons 

particulie rement les candidatures de professionnels expe rimente s base s en Afrique ou 

issus de la diaspora africaine, disposant d’une compre hension contextuelle et engage s a  

https://ingsa.org/chapters/africa/about/
https://ingsa.org/news/2024sasdp/


renforcer les syste mes science-politique sur le continent. Les mentors bilingues (français-

anglais, portugais-anglais ou arabe-anglais) sont vivement encourage s a  postuler. Plus 

d’informations sur le programme figurent dans le document annexe . 

Pendant la dure e du programme, les mentors accompagneront les mentore (e)s pour : 

1. Apprendre a  formuler des conseils scientifiques efficaces a  partir de leurs travaux 

de recherche a  l’intention des de cideurs politiques, afin d’avoir un impact concret. 

2. E tre en mesure de traduire des informations scientifiques complexes en conseils 
accessibles et exploitables pour les de cideurs et la socie te  civile.  

3. Identifier les strate gies et canaux de communication approprie s pour diffuser 

efficacement les re sultats scientifiques et recommandations aupre s des 
responsables politiques, des parties prenantes et du public. 

En tant que mentor, vous jouerez un ro le essentiel dans l’accompagnement de votre 

mentore (e) tout au long de son parcours dans le programme – et potentiellement au-dela , 

comme en te moignent les relations continues e tablies entre les anciens mentors et 

mentore (e)s. En partageant votre expertise, vos conseils et votre expe rience, vous 

contribuerez a  la croissance professionnelle de votre mentore (e). 

Les mentore (e)s sont des scientifiques africains en de but ou milieu de carrie re, ayant 

obtenu leur doctorat (PhD) au cours des dix dernie res anne es, et manifestant un vif 
inte re t pour le conseil scientifique et l’engagement politique. Les mentors soutiendront 

ces futurs leaders pour renforcer leur capacite  a  transformer les connaissances 

scientifiques en conseils concrets a  l’intention des de cideurs. Ce programme constitue 
e galement une opportunite  de de couvrir les recherches mene es en Afrique et d’e largir 

votre re seau professionnel. 

Rejoignez-nous pour façonner l’avenir du conseil scientifique en Afrique et avoir un 

impact durable sur la communauté scientifique. 

Vous pouvez confirmer votre inte re t a  devenir mentor en remplissant le formulaire de 

manifestation d’intérêt en ligne avant le 10 août 2025. 

Nous vous invitons a  consulter les documents annexe s pour plus d’informations sur le 

programme ainsi que sur vos ro les et responsabilite s en tant que mentor SASDP. Les 

mentors se lectionne s seront informe s et invite s a  participer a  un atelier d’introduction en 

septembre 2025. Le programme de mentorat se de roulera sur six mois, avec une clo ture 

pre vue en avril 2026. Pour toute information comple mentaire, vous pouvez contacter le 

Dr Richard L.K. Glover (richkwame@yahoo.com), au secre tariat d’INGSA-Afrique, en 

mettant en copie le Dr Shaheen Motala-Timol (stimolsasdp@gmail.com). 

Cordialement, 

 
Shaheen Motala-Timol 

(Présidente, INGSA-Afrique) 

https://forms.gle/zfoWkm9rRXhLuQLV6
https://forms.gle/zfoWkm9rRXhLuQLV6
mailto:richkwame@yahoo.com


Document annexé 

 

1. Introduction 

Le conseil scientifique gagne du terrain dans le monde entier. La crise de la COVID-19 a 

de montre  la valeur de la prise de de cision fonde e sur les donne es probantes dans presque 

tous les pays. Cette crise a renforce  la coope ration entre les scientifiques et les de cideurs 

politiques, et a accru la prise de de cision fonde e sur les preuves dans le secteur de la sante . 

Il est probable que cette approche s’e tende a  d'autres secteurs. 

 

Le conseil scientifique repose, d'une part, sur une base solide de connaissances 

scientifiques fonde es sur des preuves, et d'autre part, sur la capacite  a  communiquer 

efficacement ces connaissances a  leur public cible. La manie re dont les preuves 

scientifiques sont communique es repre sente parfois un obstacle a  leur adoption. 

 

Le conseil scientifique est un domaine essentiel pour le de veloppement des capacite s 

scientifiques en Afrique. Il a le potentiel de contribuer de manie re significative au 

de veloppement de la recherche et de l’innovation sur le continent. Il est important de 

mettre l’accent sur l’inte gration des connaissances scientifiques africaines pertinentes 

dans les processus de cisionnels. Une communication efficace est essentielle pour relier les 

scientifiques aux de cideurs politiques. Il est aussi de la responsabilite  des scientifiques de 

transmettre leurs connaissances aux de cideurs et au grand public. 

 

Les moyens et les canaux de conseil scientifique sont varie s. Le conseil scientifique peut 

prendre la forme de documents tels que des notes d’orientation, des livres blancs, des 

rapports, des de clarations, etc. Il est important que les scientifiques comprennent les 

diffe rences entre ces formats, leur usage et leurs spe cificite s, afin de mieux communiquer 

leur science. 

 

2. Présentation du SASDP 

• Le Programme de de veloppement des compe tences en conseil scientifique (SASDP) 

a e te  lance  par INGSA-Afrique en 2022, pour re pondre a  la ne cessite  de renforcer les 

capacite s africaines a  communiquer efficacement les conseils scientifiques. 

• La premie re cohorte du programme s’est de roule e sur 3 mois (septembre – 

de cembre 2022). Le programme de la deuxie me cohorte s’est e tale  sur 6 mois, de 

septembre 2023 a  avril 2024. La troisie me cohorte a commence  en septembre 2024 

et s’est acheve e en avril 2025. 

• Respectivement 10, 12 et 17 scientifiques en de but et milieu de carrie re issus de 

pays africains ont participe  a  chaque cohorte. Trente-neuf mentore (e)s ont e te  

forme (e)s a  ce jour. 

• Les mentore (e)s peuvent e tre nomine (e)s par leur organisation active dans la 

communication scientifique et le conseil, ou peuvent postuler eux-me mes. 



• Le programme commence par un atelier introductif virtuel d’une journe e, suivi 

d’une phase de mentorat individuel en ligne, durant une pe riode maximale de 6 

mois. 

• Lors de l’atelier, les mentore (e)s rencontreront leurs mentors et recevront des 

pre sentations sur le conseil scientifique et les objectifs du SASDP. 

• Pendant la phase de mentorat, les mentore (e)s travailleront avec leurs mentors 

pour produire un document de conseil scientifique destine  a  leur organisation, 

fonde  sur les re sultats de leurs recherches. 

• Les mentors pourront e galement animer une se ance virtuelle sur le conseil 

scientifique et ses outils a  l’ensemble des mentore (e)s. 

• The mes prioritaires du SASDP : Le changement climatique en Afrique (eau, e nergie, 

sante , se curite  alimentaire) 

• Un rapport de mi-parcours devra e tre soumis par les mentore (e)s avant le 15 

de cembre 2025. 

• Un atelier de clo ture pour pre senter les re sultats du programme de mentorat aura 

lieu en avril 2026. 

 

Objectifs du SASDP  

• Re duire l’e cart entre la recherche et l’e laboration des politiques. 

• Fournir aux mentore (e)s les outils et connaissances ne cessaires pour communiquer 

efficacement les re sultats de recherche sous forme de conseils scientifiques a  

diffe rents publics. 

• Favoriser les opportunite s de mise en re seau entre les mentore (e)s, les mentors et 

le comite  INGSA-Afrique, pour encourager la collaboration et l’e change de 

connaissances. 

• Renforcer les capacite s des scientifiques africains a  produire des analyses politiques 

fonde es sur les preuves. 

 

3. Résultats attendus 

3.1. Atelier virtuel introductif – septembre 2025 

Objectif ge ne ral: Rencontre entre mentors et mentore (e)s 

Propositions de confe rences  

• Introduction aux outils pour des conseils politiques transformateurs et retours 

d’expe rience 

• E quilibrer les re alite s politiques et le conseil scientifique 

• Le ro le de la science face au changement climatique sur le continent africain  

 

3.2. Programme de mentorat 2025–2026 – 6 mois 

Format : Mentorat individuel virtuel 

Responsabilite s des mentors  

a) Participer a  l’atelier introductif. 

b) Concevoir, avec le mentore (e), le programme de mentorat virtuel avec des objectifs 



et livrables de finis, et un calendrier de re unions. 

c) S’impliquer pleinement et consacrer du temps pour soutenir le mentore (e) dans 

l’atteinte des re sultats attendus. 

d) S’assurer que les re sultats d’apprentissage soient atteints. 

e) Aider les mentore (e)s a  produire leur document final de conseil scientifique (note 

d’orientation, livre blanc, rapport, etc.). 

f) Fournir un retour a  INGSA-Afrique sur le programme de mentorat. 

 

 

Responsabilite s des mentore (e)s 

a) Participer aux ateliers virtuels d’introduction et de clo ture, ainsi qu’a  la re union 

d’e valuation interme diaire. 

b) Avoir un acce s Internet fiable et les outils technologiques ne cessaires pour 

participer aux activite s virtuelles. 

c) S’engager activement avec leur mentor dans la co-construction du programme de 

mentorat. 

d) Participer a  toutes les re unions pre vues avec leur mentor. 

e) Soumettre un rapport de mi-parcours en de cembre 2025. 

f) Travailler a  l’atteinte des re sultats d’apprentissage du programme. 

g) Pre parer un document final de conseil scientifique a  pre senter lors de l’atelier de 

clo ture. 

h) Organiser un e ve nement de disse mination dans leur institution pour partager leur 

expe rience et leurs re sultats. 

i) Remplir le formulaire de retour d’expe rience pour ame liorer les futures e ditions. 

 

Re sultats d’apprentissage attendus  

Le SASDP vise a  de velopper, dans la mesure du possible, les compe tences suivantes chez 

les mentore (e)s: 

• Renforcer la capacite  a  traduire la recherche scientifique en formats accessibles et 

pertinents pour les politiques publiques. 

• Approfondir la compre hension des principes, pratiques et de fis du conseil 

scientifique dans le contexte africain. 

• Explorer des strate gies efficaces pour engager les de cideurs, y compris par des 

canaux indirects ou institutionnels. 

• De velopper des compe tences pour adapter les messages scientifiques a  diffe rents 

publics (de cideurs, socie te  civile, me dias). 

• Renforcer la confiance pour participer aux discussions lie es aux politiques 

publiques. 

• De velopper les compe tences en leadership, pense e strate gique, communication et 

influence. 

• Produire un document de conseil scientifique comme preuve concre te de 

l’apprentissage, avec retour des pairs et du mentor. 



 

3.3. Atelier virtuel de clôture – avril 2026 

Les bino mes mentor–mentore (e) seront invite s a  partager leur expe rience et a  pre senter 

le re sultat de leur collaboration, a  savoir un document de conseil scientifique.  

 

Moments forts de l’atelier  

• Pre sentations des mentore (e)s sur leurs productions et propositions pour la suite. 

• Retours d’expe rience sur le programme de mentorat en conseil scientifique.  

• Pre sentation des plans de disse mination pre vus par les mentore (e)s dans leurs 

institutions ou re seaux. 

• E valuation du SASDP, incluant les retours des participant(e)s et des mentors pour 

ame liorer les prochaines e ditions. 

 

Objectifs de l’atelier  

• Offrir un espace pour que mentors et mentore (e)s partagent leurs expe riences et 

apprentissages en matie re de conseil scientifique. 

• Diffuser les outils, me thodes et approches utilise s dans les collaborations de 

mentorat. 

• Encourager l’apprentissage entre pairs, les e changes et la constitution d’un re seau 

professionnel actif. 

 


